Berufliche Vorsorge /
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Mehr Selbstbestimmung SwissLife
in derberuflichen Vorsorge -

Swiss Life Business Premium

Als Unternebmer sind Sie es gewobnt, in Ihrem Umfeld aktiv Einfluss zu nebmen.
Mit der Kaderlosung Swiss Life Business Premium haben Sie und Ihre Schliissel-
mitarbeitenden die Maoglichkeit, auch in der beruflichen Vorsorge aktiv mitzubestimmen.

lhre Situation

Sie suchen fiir sich und Thre Schliisselmitarbeitenden
eine Vorsorgelosung, bei der die einzelnen Mitarbeiten-
den die Anlagestrategie fiir ihre Vorsorgegelder selber
wihlen konnen. Es ist Thnen wichtig, dass auf die Bedirf-
nisse des einzelnen Mitarbeitenden eingegangen wird.

Unsere Lésung

Mit Swiss Life Business Premium konnen die Vorsorgegelder
in die passende Anlagestrategie investiert werden. Jede ver-
sicherte Person trifft ihren Anlageentscheid unter Bertick-
sichtigung der persénlichen Situation selbst. Durch die
Abstimmung der Strategie auf den persdnlichen Anlage-
horizont und die personliche Risikofdhigkeit haben alle die
Chance, die Rendite ihrer Vorsorgegelder zu optimieren.

lhre Vorteile

Was macht diese Kadervorsorgeldsung einzigartig?

« Individualitat: Jede versicherte Person mit Lohnteilen
tiiber CHF 132 300 (Stand 2023) wihlt aus acht ver-
schiedenen attraktiven Anlagestrategien aus.

* Flexibilitit: Wechsel der Anlagestrategie jederzeit ohne
Kostenfolge iiber das Kundenportal méglich.

Die Anlagestrategien im Uberblick

- Sicherbeit: Angebot einer Sparversicherung mit 100%
Nominalwert- und Zinsgarantie fiir sicherheitsorien-
tierte Mitarbeitende

* Gut aufgeboben: Sie profitieren bei jeder Anlagestrategie
vom «Swiss Life Best Select Invest Plus®»-Ansatz der
Anlagestiftung Swiss Life.

- Steueroptimierungsmdglichkeiten fiir Ihr Unternehmen
und Ihre Mitarbeitenden.

Davon profitieren Sie in jedem Fall bei Swiss Life

« Leistungsumfang: Ihre Bediirfnisse stellen wir ins
Zentrum. Die Leistungen konnen rasch an geinderte
Umstinde angepasst werden.

* Hochste Flexibilitdt bei der Zablungsweise: Sie haben

die Wahl, ob Sie die Beitrige vierteljahrlich oder
monatlich begleichen mochten.

+ Administration: Die berufliche Vorsorge steuern Sie

einfach und bequem online. Und dies immer und
tiberall. So haben Sie den Uberblick und sind jederzeit
auf dem neusten Stand.

Tief

15% Aktien
(BVG-Mix 15)

Liquiditdts- 100%
konto Obligationen

Wahl der Anlagestrategie (kostenloser Wechsel jederzeit iiber das Kundenportal maglich)

Erwartete Performance und Risiko

25% Aktien
(BVG-Mix 25)

Hoch

45 % Aktien
(BVG-Mix 45)

35% Aktien
(BVG-Mix 35)

75% Aktien
(BVG-Mix 75)

Neu ab 1. Januar 2024:
+ Wechsel in die Sparversicherung jederzeit moglich
« Wechsel aus der Sparversicherung nach 3 Jabren miglich

Sparversicherung

Sparversicherung mit Nominalwert- und Zinsgarantie
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Unser Angebot

Stiftung Swiss Life Sammelstiftung Invest
Teilautonome Sammelstiftung mit Wahl der Anlagestrategie durch die Versicherten

Geschdftsfiibrung Swiss Life AG

Leistungsumfang Die Vorsorgeleistungen bei Invaliditit und Tod stimmen wir auf die Bediirfnisse Ihres

Unternehmens ab. Sie profitieren dabei von grésstmoglicher Flexibilitit.

Anlage der Der Anlageentscheid wird von der versicherten Person in Eigenverantwortung getroffen.
Vorsorgekapitalien Es stehen folgende Méglichkeiten zur Verfiigung:
- Sechs attraktive Anlagestrategien (Kollektivanlagen) der Anlagestiftung Swiss Life unter dem
bewihrten «Swiss Life Best Select Invest Plus®»-Ansatz
- Liquiditidtskonto bei der Swiss Life Sammelstiftung Invest
- Sparversicherung fir Personen, bei denen Sicherheit oberste Prioritit hat
(Nominalwertgarantie und Zinsgarantie gemiss Kollektiv-Tarif tiber eine
Versicherungsriickdeckung bei Swiss Life)

Verantwortungsbewusstes ~ Swiss Life Asset Managers berticksichtigt systematisch Umwelt-, Sozial- und Unternehmens-

Anlegen fithrungs-Kriterien (ESG) im Anlegeprozess. Swiss Life Asset Managers hat die von den
Vereinten Nationen unterstiitzten Principles for Responsible Investment (PRI) unterzeichnet
und ist unter anderem Mitglied bei Swiss Sustainable Finance (SSF) und Global Real
Estate Sustainability Benchmark (GRESB). Weitere Informationen finden Sie unter
www.swisslife-am.com/verantwortungsbewusstes-anlegen

Finanzierung Beitrige wahlweise zahlbar:
- vierteljahrlich (nachschiissig)
- monatlich (nachschiissig)

Vertragslanfzeit Zwischen drei und fiinf Jahren

Besondere Leistungen Bei Pensionierung:
- Vorzeitige Pensionierung ab Alter 58 oder Aufschub bis Alter 70 méglich.
- Altersleistungen werden immer in Kapitalform ausgerichtet.

Ab 2024 haben Versicherte neu zusitzlich folgendes Leistungsangebot:

- Altersleistungen kénnen in Kapital- oder Rentenform oder eine Kombination aus
beidem ausgerichtet werden

- Die Versicherten haben die Moglichkeit eine Altersrente mit oder ohne
Hinterlassenenleistungen zu definieren und profitieren von einem mdoglichen
hoheren Umwandlungssatz

- Entscheid ob Kapital oder Rente bis ein Monat vor effektiver Pensionierung moglich

Bei Erwerbsunfihigkeit:
- Die Versicherten erhalten bereits ab 25% Erwerbsunfihigkeit eine Invalidenrente.
- Anstelle von Renten kénnen auch Kapitalleistungen versichert werden.

Im Todesfall:
- Ehegatten und Partner haben immer Anspruch auf Leistung, unabhingig vom Alter
und der Dauer der Ehe.
- Lebenspartnerrente automatisch ohne Aufpreis mitversichert.
Registrierung der Konkubinatspartner nicht erforderlich.
- Altersguthaben resp. Verkaufserlos der Anlagen wird im Todesfall immer separat ausbezahlt.

IAS/IFRS-optimiert Unternehmen, die die Buchfithrung nach IAS/IFRS machen, konnen simtliche Vorsorge-
leistungen in Kapitalform definieren, damit die Verpflichtungen maximal optimiert sind.

Gebhen Sie bei der beruflichen Vorsorge keine Kompromisse ein.
Vertrauen Sie auf unsere Erfabrung fiir ein selbstbestimmtes Leben.

Mehr Informationen und persénliche Beratung
Sind Sie an Swiss Life Business Premium interessiert? Ihre Beraterin oder Ihr Berater hilft Thnen gerne weiter.

- Swiss Life AG, General-Guisan-Quai 40, Postfach, 8022 Ziirich, Telefon 043 284 33 11
- www.swisslife.ch/unternehmen



